T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

2022 YILI SUREKLI iSCi ALIM DUYURUSU

4857 sayil1 Is Kanunu, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile Bakanligimiz tasra teskilatinda istihdam edilmek
tizere ek listede dagilimi gosterilen temizlik gorevlisi meslek kolunda 767 siirekli is¢i, 144 engelli siirekli
is¢i ve 106 eski hiikiimlii olmak tizere toplam 1017 siirekli is¢i alim1 yapilacaktir.

I- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

a)
b)

c)
d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin1 Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

18 yasin1 tamamlamis olmak (12.08.2004 ve 6ncesi dogumlu olmak).

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suclarindan mahkim olmamak.

Ozel kanun veya diger mevzuatta yer alan sartlar1 tasimak.

Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almamak.
Gorevini devamli yapmaya engel hastaligi bulunmamak.

Tam zamanl ve vardiyali ¢galismaya engel durumu bulunmamak.

Bagvurdugu kadronun bulundugu il sinirlarinda ikamet etmek.

Bagvuru yaptig1 kadro i¢in aranan cinsiyet sartini tagimak.

Eski hiikiimlii stirekli is¢i pozisyonlart i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya
Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii maddesSinin birinci fikrasinin (a)
bendinde tanimlandig: sekilde eski hiikiimlii olmak.

Engelli siirekli is¢i pozisyonlar1 i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 3’linci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
tanimlandig1 sekilde engelli olmak.

B- OZEL SARTLAR
1) Temizlik Gorevlisi meslek kolu i¢in;

a)

En az ortadgretim (lise ve dengi) 6grenim diizeyine sahip olmak.

v’ Adaylarin Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi
(12 Agustos 2022) itibariyla aranan sartlara haiz olmasi1 gerekmektedir.
v' Adaylarm bagvurularinin, bagvuru yaptigi pozisyon ve meslek koluna uygun olmasi gerekmektedir.
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I1- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1) Bagvuru sartlarini tasiyan adaylar 08 - 12 Agustos 2022 tarihlerinde esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki {izerinden T.C. kimlik numaras1 ve sifre ile giris yaparak basvuru
yapabilecektir. Ayrica hizmet noktalarindan ve Alo 170 hatt1 iizerinden de basvurular yapilabilecektir.

2) Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) yayimlanan listede bir isyerine basvuru yapabilecektir.

3) Basgvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri
adresi dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir. Ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden
yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliigiinde islemin yapildig: tescil tarihi esas alinacaktir. Ikametini talebin
karsilanacag1 yer igerisinde degistiren adaylarin Niifus Miidiirliiklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri
Raporunu basvuru siiresi igerisinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) birimlerine ibraz etmeleri halinde ilgili
ilana bagvurular1 alinabilecektir.

4) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaymn kendisi sorumlu olacaktir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, KURA CEKiMi VE BELGE TESLIM
ISLEMLERI

1) Temizlik gérevlisi kadrolar i¢in Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) esube.iskur.gov.tr internet adresi
lizerinden basvuran ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamamimnin yer aldigi listeler
Bakanligimiza gonderilecektir.

2) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve kura ¢ekimine dahil olacak nihai listede yer
alan adaylarin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil
ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir.

3) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura ¢ekimi yapilmak iizere gonderilen listede yer alan
adaylarin, kura ¢ekimi 31 Agustos 2022 Carsamba giinii yapilacaktir. Kura ¢ekim yeri daha sonra
Bakanligimiz internet sitesinde yayimlanacaktir.

4) Kura ¢ekimi noter huzurunda gerceklestirilecektir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini
izleyebilecektir.

5) Noter huzurunda gergeklestirilecek kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar daha sonra ilan
edilecek tarihlerde bagvurmus olduklar1 meslek kolu i¢in aranan sartlari tagidiklarini belgeleyen evraklarini
basvuru yapmis olduklar kadronun bulundugu Genglik ve Spor il Miidiirliigiine sahsen teslim edeceklerdir.

» Temizlik Gorevlisi meslek kolu i¢in teslim edilmesi gereken belgeler;
a) En az Ortadgretim (lise ve dengi) dgrenim diizeyine sahip oldugunu gosterir diploma veya
mezuniyet belgesi,
b) Beyan formu (Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerince belge teslimi esnasinda temin edilecektir.)

6) il Miidiirliigii Smav Kurulu tarafindan teslim alian belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlar:
tasidigr tespit edilen ve sozlii sinava katilmaya hak kazanan nihai listede yer alan adaylar Bakanligimiz
(www.gsb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

IV- SOZLU SINAV ISLEMLERI

1) Kura g¢ekimi sonrasi sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar Bakanlhigimizca belirlenecek
tarithlerde sozlii sinava aliacaktir.

2) SozIu sinav yeri ve tarihleri Bakanligimiz (www.gsb.gov.tr) internet sitesinde daha sonra ilan
edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

3) Sozlii sinavda adaylar; sinav kurulu liyelerinin her biri tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri, (40 puan)

b) Genel kiiltiir, (40 puan)

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

d) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (10 puan)

konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Smav kurulu {iyelerinin vermis

oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir.
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4) Sozlii sinavda; gorevin gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri ile genel kiiltiir alaninda adaylara rastgele
zarf gekme usulii ile sorular yoneltilecektir. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giicii ile liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goreve uygunluguna iligkin konularda ise Sinav
Kurulunca yapilacak degerlendirme esas alinacaktir.

5) Sozli sinavda basarili sayilmak igin, 100 tam puan lizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir.

6) Adaylar sozlii sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (Niifus ciizdan1 veya pasaport) yanlarinda
bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus ciizdant veya
pasaport disinda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

7) Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir. Ancak
miicbir sebeple s6zlii sinava katilamayacak olunmasi halinde basvuru yaptig1 meslek kolu ve pozisyon i¢in
belirlenen sinav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla adaylar igin s6zlii sinav tarihinde degisiklik
yapilabilecektir.

8) Bakanlik sozlii sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

9) Sozlii sinav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiili herhangi bir kayit
yapilmayacaktir.

10) Sozli sinav esnasinda ihtiyag duyulmas: halinde adaylarin sorulan sorulara verdigi cevaplarini
yazmasi talep edilebilecektir. Verilen cevaplarin yazilmasi ise yazili sinav mahiyeti tasimamaktir.

11) So6zli sinava iliskin duyuru daha sonra Bakanligimiz internet sitesinde yayimlanacak olup adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1) Sozli sinavda basarili sayilabilmek icin smav kurulu iyelerinin her birinin ayr1 ayr1 verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

2) Basar1 sirasiin belirlenmesinde, s6z1ii sinav puani esas alinacaktir. Basart listesi s6z1ii sinav puant
en yliksek adaydan baslanarak meslek kolu-pozisyon-cinsiyete gore her bir kadro igin ilan edilen kontenjan
sayisina gore belirlenecektir.

3) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen kontenjan sayisi kadar asil
aday ve kontenjan sayis1 kadar yedek aday tespit edilecektir.

4) SozIi simav puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla 6grenimi daha yiiksek olana ve dogum tarihi dnce
olana oncelik verilecektir.

5) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar i¢in sozIii sinavda 70 (yetmis) ve ilizerinde puan
almis olmak, miiktesep hak teskil etmeyecektir.

6) Yapilan sozlii smmav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Bakanligimiz
(www.gsb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

7) Sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ile atandiktan sonra herhangi bir sebeple isten
ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle bir sonraki alim ilan tarihine
kadar yerlestirme yapilacaktir.

VI- SINAV SONUCLARI ve ITIRAZ

1) Sozli sinav sonuglar ile ilgili duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra ilan edilecek
olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir

2) Adaylar tarafindan sinav sonuglarina iligskin olarak, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (iig) is
giinii i¢ginde Smav Kuruluna sahsen itiraz yapilabilecektir.

3) Yapilan itirazlar, sinav kuruluna ulastiktan sonra 5 (bes) is giinii i¢inde Sinav Kurulunca karara
baglanarak nihai karar itiraz sahibine iadeli taahhiitlii posta ile bildirilecektir.

4) T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekce, e-posta ve faksla yapilan itiraz
ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII- GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

1) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle meslek kolu-pozisyon-cinsiyete gore ilan
edilen her bir kadro sayis1 kadar adayin, basvurdugu kadroya yerlestirmesi yapilacaktir.

2) Goreve baglamaya hak kazanan adaylara iliskin duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha
sonra ilan edilecektir.
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3) Goreve baslamaya hak kazanan adaylar ilgili il Miidiirliiklerine istenilen belgeleri daha sonra
belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular
dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti
nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi,
dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari aracilifiyla teslim
edebileceklerdir.

4) Belgeleri teslim alinan adaylarin, Gilivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin
sonug¢lanmasini miiteakip yazili tebligat yapilmak suretiyle goreve baslamalar1 saglanacaktir.

5) Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarii
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben goreve baslamalar1 saglanacaktir.

6) Atamasi yapildigi halde géreve baslamayanlarin, atandiktan sonra herhangi bir sebeple isten
ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarini
tagimadigi tespit edilenlerin yerine bir sonraki alim ilan tarihine kadar yedek listeden atama yapilacaktir.

7) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde hizmet sézlesmesini imzalayacak ve 15 (on bes) giin
igerisinde fiilen goreve baslayacaklardir. Siiresi i¢inde gegerli mazereti olmadan goreve baglamayan adaylar
hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

8) Ausil listede yer alanlardan géreve baslama islemlerinin yapilmasi igin gegerli bir mazereti olmadigi
halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu
adaylar i¢in siav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmayacaktir.

9) Yedek adaylar, ihtiya¢ olmasi halinde herhangi bir nedenle bos kalacak olan kadroya, ayni usul ile
basari sirasina gore sinav sonuglarin gegerlilik siiresi i¢inde goreve baslatilabilecektir. Sinav sonuglari
miiteakip yeni sinav duyurusu ilan edilene kadar gecerli olacaktir.

10) ise almacak iscilerden, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.
11) Sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-sinav siirecinin her agamasinda idarece
sonlandirilabilecektir.

VIl - DIGER HUSUSLAR

1) Istindam edilecek siirekli isci personelin calisma saatleri ilgili birimlerce mevzuat gergevesinde
belirlenecektir.

2) Bakanlik siirekli is¢i alim siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda
adaydan belge talep edebilecektir.

3) Alma iligkin biitiin siireglerde gercege aykiri belge verdigi ya da beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvuru ve siavlar1 gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere,
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

4) Sirekli ig¢i alimi ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular tebligat
sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu, 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

ILETISIM
Yazigma Adresi:  Genglik ve Spor Bakanligi
Personel Genel Mudiirligi

Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig1
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Iletisim: GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472
Mlgililere duyurulur
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